
Calendario Normativo
Primer Semestre 2026

Enero
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

- - - - 1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

Marzo
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31 - - - -

Mayo
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

- - - - - 1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

31 - - - - - -

Junio
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

- 1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 242 25 26 27

28 29 30 - - - -

Abril
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

- - - 1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 - -

Febrero
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28



Calendario Normativo
Primer Semestre 2026 

Mes N° Área Día Motivo Obs.

M
ar

zo

1 Laboral Del 1 
al 10

Reporte al Sena de variaciones del número de trabajadores de julio a 
diciciembre de 2025 para regulación mínima de aprendices

Aplica para empleadores que 
remitan la información 

entre los meses  de marzo a 
diciembre 

2 Corporativo 7 Posible convocatoria reuniones ordinarias 

3 Corporativo 11 Declaración y pago de IVA Bimestral

4 Habeas 
Data 13 Reporte cambios sustanciales en las Bases de Datos  ante el RNBD

10 primeros días hábiles del 
mes siguiente a la fecha 

cuando se realicen cambios 
sustanciales.

5
Habeas 

Data 
Financiero

13
Reprote a la SIC de las Fuentes de Información que no cumpleiron con la 
obligación de expedir la certificación semestral de exisdtencia de 
autorización previa y espresa de los titulares de la información. Reporte 
meses de julio a diciembre de 2025.

10 primeros días hábiles del 
mes.

6 Corporativo 13 Declaración IVA para prestadores de servicios desde el exterior

7 Corporativo 14 Informe de variación en nomina SENA

8 General 15 Día mundial de los Derechos del consumidor
9 Corp. - 

Laboral 29 Reporte anual autoevaluación y mejoras plan SGSST

10 Corporativo 31 Certificado de ingresos y retenciones a trabajadores

11 Corporativo 31 Reunión máximo órgano social

12 Corporativo 31 Renovación Bases de Datos en el RNBD

13 Corporativo 31 Renovación matrícula mercantil

Mes N° Área Día Motivo Obs.

En
er

o

1 Corporativo 10 Informe AROS Trimestre (Oct-Dic)

2 Habeas 
Data 16 Reporte cambios sustanciales en las Bases de Datos  ante el RNBD

10 primeros días hábiles del 
mes siguiente a la fecha 

cuando se realicen cambios 
sustanciales.

3 Corporativo 23 Declaración Impuesto Saludable

4 Corporativo 23 Declaración de IVA

5 General 28 Día nacional 

6 Corp. - 
Laboral 31 Fecha máxima pago intereses de cesantías.

Fe
br

er
o

1 Laboral 1 Inicio de registro de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del SG-
SST

2 Habeas 
Data 13 Reporte cambios sustanciales en las Bases de Datos  ante el RNBD

10 primeros días hábiles del 
mes siguiente a la fecha 

cuando se realicen cambios 
sustanciales.

3
Habeas 

Data 
Financiero

13
Reporte de solicitud de Certificación semestral a las fuentes de la 
información sobrela existencia de autorización previa y expresa de los 
titulares de la información.  Reporte meses de julio a diciembre de 2025.

10 primeros días hábiles del 
mes.

4 Corp. - 
Laboral 14 Pago de Cesantías

5 Corporativo 20 Declaración mensual de retención en la fuente

6 Habeas 
Data 20 Reporte PQR Habeas Data ante el RNBD 15 primeros días hábiles
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1

Asuntos Regulatorios

Renovación de Dispositivos Médicos - 3 meses antes del vencimiento.

2 Renovación de Reactivos de diagnóstico - 6 meses antes del vencimiento.

3 Renovación de alimentos y Bebidas  - 6 meses antes del vencimiento.

4 Habeas Data Financiero Notificación al titular de la información que dentro de los 20 días siguientes será 
reportado ante las centrales de riesgo

5 Competencia y consumo Reporte ante la SIC de Integraciones Empresariales

6 Protección al consumidor Reporte ante la SIC de Productos defectuosos

7 Habeas Data Reporte de Incidentes de seguridad en Protección de Datos Personales ante la SIC - 15 
días hábiles siguientes al momento en que se tenga conocimiento del incidente.

En Muñoz°abogados contamos con un equipo de profesionales altamente capacitados 
y comprometidos en brindar soluciones legales efectivas y personalizadas. 

Mes N° Área Día Motivo Obs.

Ab
ril

1 Corporativo 1 Reuniones por derecho propio
2 Laboral 2 Entrada de vigencia del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social - 

Ley 2452 de 2025 
3 Corporativo 9 Declaración mensual de retención en la fuente
4 Corporativo 10 Informe AROS Trimestre (ene-mar)

5 Corporativo 11 Declaración y pago de renta Grandes Contribuyentes

6 Habeas 
Data 16 Reporte cambios sustanciales en las Bases de Datos  ante el RNBD

10 primeros días hábiles del 
mes siguiente a la fecha 

cuando se realicen cambios 
sustanciales.

7 Laboral 28 Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
8 Corporativo 30 Entrega de dotación primer trimestre

9 Metrología 
Legal

Del 1 
al 30

Reporte de precio de compra y/o venta de medicamentos y dispositivos 
médicos de enero, febrero y marzo de 2025

M
ay

o

1 Laboral 1 Día del trabajo en Colombia

2 Corporativo 10 Declaración y pago impuesto al patrimonio

3 Corporativo 10 Declaración y pago primera cuota renta personas jurídicas
4 Corporativo 10 Declaración mensual de retención en la fuente
5 Corporativo 11 Declaración y pago IVA Cuatrimestral
6 Corporativo 11 Declaración y pago IVA Bimestral

7 Habeas 
Data 15 Reporte cambios sustanciales en las Bases de Datos  ante el RNBD

10 primeros días hábiles del 
mes siguiente a la fecha 

cuando se realicen cambios 
sustanciales.

8 Laboral 15 Se debe gestionar la jornada familiar correspondiente al primer semestre del 
año

9 Corporativo 31 Implementación SAGRILAFT y PTEE corte 2025

Mes N° Área Día Motivo Obs.

Ju
ni

o

1 Corporativo 11 Declaración y pago de 
2 Laboral 12 Día mundial contra el trabajo infantil
3 Corporativo 13 Declaración mensual de retención en la fuente 

4 Habeas 
Data 16 Reporte cambios sustanciales en las Bases de Datos  ante el RNBD

10 primeros días hábiles del mes 
siguiente a la fecha cuando se 
realicen cambios sustanciales.

5 Laboral 25 Ultimo plazo para actualizar y publicar el reglamento interno de 
trabajo

6 Laboral 25 Se podran adopar entornos laborales flexibles y permitir el ingreso 
de animales de asistencia. 

7 Laboral 25 Obligacion de vincular con personas con discapacidad 
8 Corp. - 

Laboral 30 Pago prima de servicios primer semestre

https://taplink.cc/munozabogados
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